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Genossenschaft Wohnen Arbeit und Kultur Elgg und Umgebung

ORGANISATIONSREGLEMENT

l. ZWECK UND INHALT

Gestutzt auf Artikel 29 der Statuten ordnet das vorliegende Organisationsreglement die
Geschaftsfihrung. Es halt die grundsatzlichen Aufgaben und Kompetenzen der
Fuhrungsorgane fest und enthalt organisatorische Richtlinien fir die Arbeit derselben.

. FUHRUNGSORGANE

Die Fuhrungsorgane der Genossenschaft sind:

— der Vorstand
— die Geschéftsleitung
— die Kommissionen

Die Aufbauorganisation ist in einem Organigramm graphisch dargestellt, welches einen
integrierenden Bestandteil dieses Reglements bildet.

1. ARBEITSWEISE DER FUHRUNGSORGANE

Art 1. DER VORSTAND

Art. 1.1 Grundsatz

Der Vorstand ist das oberste geschéftsfihrende Organ der Genossenschaft und tragt die
Gesamtverantwortung fur ihre Tatigkeiten. Er wird von der Generalversammlung (als
Verwaltung im Sinne von Art. 894 ff. OR) gewahlt.

Der Vorstand ubt die Oberleitung, die Aufsicht und die Kontrolle tiber die Geschéftsleitung
aus; er delegiert die auszufiihrenden Tatigkeiten sowie die dazu notwendigen Kompetenzen
nach Massgabe dieses Reglements an die Mitglieder der Geschaftsleitung.

Der Vorstand ist der Generalversammlung gegenuber verantwortlich.

Art. 1.2 Aufgaben und Kompetenzen

Insbesondere kommen dem Vorstand folgende Aufgaben zu:



1. die Oberleitung der Genossenschaft und die Erteilung der nétigen Weisungen; dazu sind
auch die Festlegung der Unternehmensziele und die Bestimmung der Mittel zur
Erreichung derselben zu zahlen

2. die Festlegung der Organisation, insbesondere der Erlass der nétigen und sinnvollen
Reglemente

3. die Erstellung eines Leitbildes und weiterer notwendiger Fiihrungsinstrumente

4. die Ernennung und die Abberufung der Mitglieder der Geschéftsleitung sowie deren
Uberwachung

5. die Genehmigung des Geschaftsberichts sowie die Vorbereitung der

Generalversammlung

die Foérderung der Genossenschaftsidee

Mitgliederpolitik der Genossenschaft

Erarbeitung einer Mietzins- und Finanzpolitik sowie deren Umsetzung

Vermittlung bei Konflikten zwischen Mieter/innen und Geschéftsleitung

10 strategische Finanzplanung

11.Genehmigung des jahrlichen Abschlusses und der Budgets
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Der Vorstand ist befugt, Gber alle Angelegenheiten Beschluss zu fassen, die nicht der
Generalversammlung oder einem anderen Organ der Genossenschaft durch Gesetz,
Statuten oder Reglemente vorbehalten oder Ubertragen sind.

Art. 1.3 Ressorts
Es werden die folgenden Ressorts gemass Organigramm gebildet:

- Liegenschaften
- Finanzen
- Kultur

Art. 1.4 Konstituierung

Der Vorstand besteht aus dem/der Prasidenten/Prasidentin und mindestens 2 weiteren
Mitgliedern und konstituiert sich selbst. Die Konstituierung erfolgt jeweils in der ersten
Sitzung einer Amtsperiode. Das Prasidium wird durch die GV bestimmt. Der Vorstand wahlt
jeweils die Ressortverantwortlichen und deren Mitglieder sowie den/die Protokollfihrer/.

Der Vorstand trifft eine Regelung fir die gegenseitige Stellvertretung.
Art. 1.5 Sitzungen

Der/Die Prasident/in beruft die Sitzungen gemass einem Jahresplan, in der Regel 8 mal
jahrlich, ein. Zusétzliche Sitzungen werden bei Bedarf vom/von der Prasidenten/in oder auf
Verlangen eines Vorstandsmitglieds oder der Geschaftsleitung einberufen.

Die Traktanden sind bei der Einberufung bekanntzugeben, gleichzeitig werden die
notwendigen Unterlagen zugestellt.

Die Einberufung erfolgt in der Regel mindestens 10 Tage vor dem Sitzungstag. In
dringenden Fallen kann diese Frist verktrzt werden.

Der/die Prasident/in oder im Verhinderungsfall der/die Vizeprasident/in oder ein anderes
Mitglied des Vorstandes fuhrt den Vorsitz. In besonderen Fallen kdnnen Géaste eingeladen
werden. Deren Anwesenheit hat sich in der Regel auf die entsprechenden Traktanden zu
beschranken.



Art. 1.6 Beschlussfahigkeit und Beschlussfassung
Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn die Mehrheit der Mitglieder anwesend ist.

Der Vorstand fasst seine Beschlisse und trifft seine Wahlen mit der Mehrheit der
abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleichheit hat der Vorsitzende den Stichentscheid.

Fur den Entscheid Uber folgende Gegenstande muss mindestens die Halfte aller
Vorstandsmitglieder zustimmen:

- Festsetzung des Unternehmensleitbildes und der Ziele

- Konstituierung des Vorstandes

- Wahl der Mitglieder der Geschaftsleitung

- Verabschiedung des Geschéftsberichtes zuhanden der GV

- Einberufung der GV und Festlegung der Traktanden

- Erteilung der Zeichnungsberechtigung

- Erstellung und Festsetzung der Finanzpolitik und eines langfristigen Finanzplanes
- Erstellung und Festsetzung des Budgets

- Abanderung des Organisationsreglements

- Umbauten, Neubauten und Renovationen, die eine Baubewilligung erfordern
- Benachrichtigung des Richters im Falle der Uberschuldung

Fur den Entscheid Uber folgende Gegenstande missen mindestens zwei Drittel aller
Vorstandsmitglieder zustimmen:

- Erwerb neuer Grundstticke

- Erwerb von Baurechten

Zirkulationsbeschlisse:

Beschliisse kdnnen auch auf dem Weg der schriftlichen Zustimmung zu einem gestellten
Antrag gefasst werden, sofern nicht ein Mitglied die mindliche Beratung verlangt.
Zirkulationsbeschlisse sind an der nachsten Vorstandssitzung zu protokollieren.

Art. 1.7 Protokoll

Uber die Verhandlungen und Beschliisse wird ein Beschlussprotokoll gefiihrt, das vom/von
der Protokollfihrer/in zu unterzeichnen sowie innert hochstens zwei Wochen zu versenden
ist.

Das Protokoll sollte in der Regel fiir jedes Traktandum enthalten

a) Kurze Darstellung der Vorlage bzw. der Ausgangssituation

b) Antrage

c) Zusammenfassung der Diskussion, Beschluss mit Angabe der Stimmenverhaltnisse

Zusammenfassend sollen festgehalten werden:

d) allfallige Auftrage

Namentliche Zitierungen werden nur auf ausdricklichen Wunsch protokolliert. Die
Protokolle sind vom Vorstand jeweils in der nachsten Sitzung zu genehmigen.

Art. 1.8 Aus- und Weiterbildung



Die Vorstandsmitglieder sind verpflichtet, sich durch regelmassige Aus- und Weiterbildung
die erforderlichen Fachkenntnisse zur Fiihrung einer Wohnbaugenossenschaft anzueignen.

Gesuche um Ubernahme von Ausbildungskosten im Zusammenhang mit der
Vorstandstatigkeit kdénnen bis zu Fr. 200.- pro Jahr und Mitglied durch den/die
Prasidenten/Préasidentin bewilligt werden. HOhere Beitrage mussen dem Gesamtvorstand
unterbreitet werden

Art. 1.9 Rechte und Pflichten der Vorstandsmitglieder
a) Einsichts- und Auskunftsrecht

In den Sitzungen sind alle Mitglieder des Vorstandes sowie die mit der Geschéftsleitung
betrauten Personen zur Auskunft verpflichtet.

Ausserhalb der Sitzungen kann jedes Mitglied von den mit der Geschaftsleitung betrauten
Personen Uber den Geschaftsgang und, mit Ermachtigung des/der Prasidenten/in, auch
Uber einzelne Geschafte Auskunft verlangen.

Soweit es fur die Erfullung einer Aufgabe erforderlich ist, kann jedes Mitglied dem/der
Prasidenten/in beantragen, dass ihm Bicher und Akten vorgelegt werden.

Weist der/die Préasident/in ein Gesuch auf Auskunft, Anhdérung oder Einsichtnahme ab, so
entscheidet der Vorstand.

Regelungen oder Beschlisse des Vorstandes, die das Recht auf Auskunft und
Einsichtnahme der Mitglieder erweitern, bleiben vorbehalten.

b) Spezialaufgaben
Jedes Mitglied wirkt in mindestens einem Ressort mit und/oder erfullt eine Spezialaufgabe.

Zur Betreuung ihrer Spezialaufgaben fallen den einzelnen Vorstandsmitgliedern folgende
Pflichten zu:

- Sie werden von der Geschaftsleitung in fachspezifischen Belangen bei der Bearbeitung
spezieller Fragen als sachkundige/r Gespréachspartner/in beigezogen

- Sie unterstitzen die Geschaftsleitung in fachspezifischen Belangen bei der Vorbereitung
entsprechender Vorlagen und bei deren Einbringung in die Entscheidungsorgane

- Sie suchen und pflegen, ergédnzend zur Geschaftsleitung, Kontakte zu Kreisen, welche
fur den entsprechenden Bereich wichtig sind und beschaffen sich fachspezifische
Informationen

- Sie nehmen zu Antrdgen der Geschéftsleitung zuhanden des Gesamtvorstandes
Stellung

c) Medienverkehr
Der Vorstand legt fest, welche Personen berechtigt sind, gegeniber Medien (insbesondere
Presse, Radio, TV) Auskunft zu erteilen, und nach welchen Richtlinien die Auskinfte zu

geben sind.

d) Entschadigung



Die Entschadigung des Vorstandes ist im Finanzreglement festgehalten.
e) Diskretionspflicht

Die Vorstandsmitglieder sind Uber alle Angelegenheiten, von denen sie im Zusammenhang
mit der Aufgabenerfillung fur die Genossenschaft Kenntnis erhalten, zur Verschwiegenheit
verpflichtet. Sitzungen und Protokolle des Vorstandes sind vertraulich zu behandeln.

f) Aktenriickgabe

Die Vorstandsmitglieder haben spatestens bei Amtsende samtliche im Zusammenhang mit
der Genossenschaft stehenden Akten zurtuckzugeben. Davon ausgenommen sind die
Protokolle des Vorstandes

g) Geschenke

Es ist den Vorstandsmitgliedern untersagt, im Zusammenhang mit ihrer Tatigkeit
Geschenke, deren Wert denjenigen von ublichen Gelegenheitsgeschenken Ubersteigt,
anzunehmen.

Art. 2 DIE GESCHAFTSLEITUNG

Art. 2.1 Wahl der Mitglieder der Geschéftsleitung

Die Geschaftsleitung wird vom Vorstand aus seinen Mitgliedern gewahlt.
Art. 2.2 Aufgaben und Kompetenzen

Die Geschaftsleitung leitet die Verwaltung nach Massgabe von Statuten, Pflichtenheft und
Reglementen. Sie realisiert die genossenschaftlichen Ziele geméass den Vorgaben des
Vorstandes. Sie kann sich in besonderen Féllen vertreten lassen.

Insbesondere nimmt sie die folgenden Aufgaben war:

1. Die Ausgestaltung des Rechnungswesens, das Controlling und die Liquiditats- und
mittelfristige Finanzplanung

Die Erstellung des jahrlichen Abschlusses und der Budgets

Die Erstellung des Geschaftsberichts sowie die Durchfihrung der Generalversammliung
und die Ausfuhrung ihrer Beschlisse

Die aktive Umsetzung der Genossenschaftsidee

Die Umsetzung der Jahresziele und der Mietzins- und Finanzpolitik

Anstellung, Entlassung, Entléhnung, Versicherung und Fihrung des Personals
Koordination und Durchfiihrung der Liegenschaftenverwaltung, soweit sie nicht an
Drittpersonen abgegeben wurden.
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Art. 2.3 Ausgabenkompetenz
Die Ausgabenkompetenz der Geschéftsleitung richtet sich nach dem Finanzreglement.

Art. 2.4 Berichterstattung



Die Geschaftsleitung erstattet dem Vorstand an jeder Sitzung Bericht Uber den laufenden
Geschéaftsgang, die wichtigeren Geschaftsvorfalle sowie den Stand der Vermietung.
Ausserordentliche Vorféalle sind dem Vorstand unverziglich schriftich zur Kenntnis zu
bringen.

Ubersicht Uber das Finanzwesen erfolgt in der Regel vierteljahrlich.
Art. 2.5 Geheimhaltung, Aktenriickgabe

Die Geschéaftsleitung ist verpflichtet, tber alle Tatsachen, gegenuber Dritten, Stillschweigen
zu bewahren.

Samtliche im Zusammenhang mit der Genossenschaft stehenden Akten sind bei Amtsende
zuriickzugeben.

Art. 3 Die Kommissionen

Kommissionen werden fur temporare Aufgaben eingesetzt. Der Vorstand bestimmt die
Dauer des Einsatzes und den Umfang der Aufgaben.

Art. 3.1 Wahl der Mitglieder

Der Vorstand wahlt die Mitglieder von Kommissionen aus Genossenschaftsmitgliedern
und/oder Aussenstehenden.

Der Vorstand wahlt den Prasidenten oder die Prasidentin der Kommission aus den eigenen
Reihen. Die Kommissionen sind beschlussfahig, wenn die Mehrheit der Mitglieder
anwesend ist. Die Beschlussfassung erfolgt mit der Mehrheit der Stimmen aller
Kommissionsmitglieder.

Art. 3.2 Aufgaben und Kompetenzen
Die Aufgaben der Kommissionen werden bei deren Bildung durch den Vorstand festgelegt
und schriftlich festgehalten.

Art. 3.3 Ausgabenkompetenz

Das Gesamtbudget fir die Kommissionsaufgaben sowie die Ausgabenkompetenz des
Présidenten oder der Préasidentin sowie der Mitglieder wird bei der Bildung der Kommission
durch den Vorstand festgelegt und schriftlich festgehalten.

Art. 3.4 Berichterstattung

Der Kommissionsprasident, die Kommissionspréasidentin erstattet dem Vorstand laufend
Bericht Uber den Arbeitsfortschritt.

Art. 3.5 Geheimhaltung
Die Vertraulichkeitsstufe wird bei der Kommissionsbildung durch den Vorstand festgelegt.

Art. 3.6 Protokoll
Uber die Verhandlungen und Beschliisse der Kommissionen ist ein Protokoll zu fiihren.

Art. 4 GEMEINSAME BESTIMMUNGEN
Art. 4.1 Gemeinsame Bestimmungen

Ein Mitglied sollte in der Regel nicht mehr als einer Kommission angehdoren.



Mit Einverstandnis des Gesamtvorstandes konnen nichtstimmberechtigte, externe
Fachleute beratend zu den Vorstands- oder Ressortsitzungen zugezogen werden.

Art. 4.2 Grundsatze der Zeichnungsberechtigung

Die Zeichnungsberechtigung wird durch den Vorstand erteilt und erfolgt kollektiv zu zweien.
Sie ist im Handelsregister einzutragen.

Bei Mutationen sind die Anderungen im Handelsregister umgehend einzutragen.

Art. 4.3 Ausstand

Alle Organe der Genossenschaft sind verpflichtet, in den Ausstand zu treten, wenn
Geschafte behandelt werden, die ihre eigenen Interessen oder die Interessen von ihnen
nahestehenden natirlichen oder juristischen Personen bertihren. Demzufolge kdnnen

einzelne Mitglieder der Organe auch nicht gleichzeitig fur sich selbst und die Gesellschaft
Vertrage abschliessen.

Art. 5 SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Art. 5.1 Inkrafttreten
Dieses Reglement tritt sofort in Kraft.
Art. 5.2  Uberarbeitung, Anderungen und Anpassungen

Dieses Reglement ist alle geraden Jahre in der ersten Sitzung nach der ordentlichen
Generalversammlung zu tberprifen und allenfalls anzupassen.

Fur den Vorstand, Elgg den

Der Prasident: Der Aktuar:



